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TOPAZ

Das Forderprogramm fiir die besten
Praktikanten und Werkstudenten.

siemens.de/career/topaz




TOPAZ bietet Ihnen ein breites Angebot an Seminaren,
Trainings und Workshops zur Entwicklung lhrer per-
sonlichen und fachlichen Fahigkeiten. An mindestens
15 Terminen im Jahr kénnen Sie in flinf verschiedene
Schwerpunkte eintauchen und Beitrdge zu den Themen
Kommunikation, Prasentation und Moderation, Projekt-
management oder auch BWL fiir Ingenieure erleben.
Legen Sie den Grundstein fiir den Weg ins Berufsleben,
indem Sie so viele zusatzliche Qualifikationen wie még-
lich im Rahmen von TOPAZ erwerben.

Was macht das Programm so wertvoll fiir mich?

Ellen Ermer will es wissen. Sie studiert Mecha-
tronik und ist TOPAZ-Teilnehmerin.

LFur mich ist Topaz die ideale Kombination aus
fordernden Aufgaben in meinen Praxiseinsdtzen
und einer offenen, entspannten Atmosphare bei
Seminaren und Treffen mit anderen Studenten.
So arbeiten wir wahrend der Seminare und Work-
shops intensiv mit professionellen Trainern und
kdnnen die Abende flir gemdiitliches Beisammen-
sein nutzen. Toll finde ich, dass jeder Teilnehmer
einen Mentor zur Verfligung gestellt bekommt.”

,Besonders beeindruckt hat mich die Hilfsbereitschaft und
Freundlichkeit meiner japanischen Kollegen, die mich
vom ersten Tag an krdftig unterstiitzten. Die unbeschreib-
liche Dichte an neuen Eindrilicken und die vielfaltigen kul-
turellen Erfahrungen machten dieses Praktikum zu der
bisher spannendsten Zeit in meinem Studium”, berichtet
Florian Purps.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Suche nach weiteren
Praktikanten- oder Werkstudententatigkeiten, damit Sie
noch mehr Erfahrungen im In- und Ausland sammeln
kénnen. Lernen Sie neue Themen und Kulturen kennen,
bauen Sie sich ein weltweites personliches Netzwerk
innerhalb von Siemens auf und gewinnen Sie wertvolle
Einblicke ins Berufsleben!

,Das Studentenprogramm war flir mich
vor 20 Jahren die Chance, erste tiefe
Einblicke in die unglaubliche Vielfalt von
Siemens zu erlangen.”

Prof. Siegfried RuBwurm,
Mitglied des Vorstandes der Siemens AG/
CEO Industry Sector



Zusatzlich begleitet Sie der Siemens Mitarbeiter, der
Sie flir TOPAZ empfohlen hat, als Mentor durch das Pro-
gramm: Er steht Ihnen zur Seite und [dsst Sie von seiner
beruflichen Erfahrung direkt profitieren. Er gibt Thnen
Hilfestellungen und unterstiitzt Sie mit wertvollen Rat-
schldgen, die Ihnen fir Ihre berufliche Entwicklung
nitzlich sind.

Und weil zu einer erfolgreichen Beziehung immer zwei
gehoren, sind Sie ebenso gefragt: Ihr Engagement ist
genauso wichtig wie lhr Interesse an personlicher und
fachlicher Weiterbildung. Wenn dies alles vorhanden ist,
kann Ihre Mentoring-Verbindung entscheidend dazu
beitragen, lhre Studien- und Berufsperspektiven optimal
zu entwickeln, Ihre Fahigkeiten zu erweitern und lhnen
auch die nétigen Spielregeln flrs Geschaftsleben naher
zu bringen. Darliber hinaus unterstitzt Thr Mentor Sie
aktiv beim Aufbau lhres Netzwerks.

Denn auf lhrem beruflichen Weg sind die richtigen Kon-
takte ganz sicher auch ein wesentlicher Erfolgsfaktor: Sie
helfen Ihnen bei der Orientierung, beim Zugang zu Infor-
mationen und beim Aufbau eines beruflichen Netzwerks.
Diesen Gedanken nehmen wir in unsere Studentenpro-
gramme auf und setzen ihn in Workshops und Stamm-
tischen als gemeinsames Unternehmen um. Siemens
Students CUBED ist das Netzwerk fir die rund 600 Teil-
nehmer unserer drei Studentenprogramme YOLANTE,
TOPAZ und SMP: Hier kdnnen Sie sich persénlich kennen-
lernen, austauschen und lhren Horizont erweitern.
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Natalie Das, André Schon, Claudia Bitsch
und Ellen Ermer sind Teilnehmer, be-
ziehungsweise Alumni von TOPAZ. Sie
schatzen vor allem die vielfédltigen M&g-
lichkeiten zum Austausch, die ihnen das
Programm bietet.

Wie Sie schon erfahren haben, kénnen Sie sich flir TOPAZ
nicht einfach bewerben: Den Grundstein Ihrer Bewerbung
bildet die Empfehlung Ihres Betreuers nach Abschluss Ihrer
Tatigkeit als Praktikant oder Werkstudent bei Siemens.

Darliber hinaus sind uns tiberdurchschnittlich gute Studien-
leistungen wichtig. Das dritte Semester eines Bachelor-

oder Diplomstudiengangs haben Sie bereits abgeschlossen,
oder Sie stehen am Anfang Ihres Masterstudiums. Darliber
hinaus bringen Sie Interesse am Unternehmen Siemens mit
und haben Lust auf Teamwork. Sie arbeiten ergebnisorien-
tiert, setzen sich anspruchsvolle Ziele und zeigen erkenn-
bar Initiative, sich aktiv ins Programm einzubringen.

Wenn Sie jetzt mehr erfahren mochten liber die Chancen
und Méglichkeiten, die TOPAZ Ihnen zu bieten hat, spre-
chen Sie als Praktikant oder Werkstudent einfach lhre

Flithrungskraft auf TOPAZ an. Darliber hinaus finden Sie

Antworten auf Ihre Fragen auf unserer Homepage unter
www.siemens.de/career/topaz

lhr personlicher Kontakt

Carola Bittner
Tel.: +49 (91 31) 7-32709
E-Mail: carola.buettner@siemens.com

Wollen Sie wissen, wo lhre Talente
den richtigen Schliff bekommen?

Finden Sie’s heraus:
www.siemens.de/career/topaz



Was hat Siemens fiir Studenten noch zu bieten?
Finden Sie’s heraus. Informieren Sie sich auch tiber unsere
weiteren Studentenprogramme und Netzwerk-Angebote.

YOLANTE steht fiir Young Ladies’ Network of
Technology und ist das Mentoring-Programm
fir technikbegeisterte Studentinnen: Ein aus-
gewadhlter Siemens Mitarbeiter begleitet Sie
personlich. Zusammen unterstlitzen wir Sie bei
der Suche nach Praxiseinsdtzen im In- und Aus-
land. www.siemens.de/career/yolante

Das Siemens Masters Program ist unser Stipendien-
programm fiir Studierende der Fachrichtungen Elektro-
technik, Maschinenbau und Informatik: Wir unterstiit-
zen Sie finanziell, stellen Ihnen einen Mentor an die Seite
und bieten lhnen Unterstiitzung bei der Suche nach Praxis-
erfahrung und Beratung fiir einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben. www.siemens.de/career/smp

Drei Programme - ein gemeinsames Netzwerk:
Siemens Students CUBED

Als Teilnehmer von TOPAZ sind Sie auch Teil von Siemens
Students CUBED, dem gemeinsamen Netzwerk fir die
rund 600 Teilnehmer unserer drei Studentenprogramme:
Hier kdnnen Sie sich austauschen und lhren Horizont
erweitern, andere Teilnehmer unserer Programme per-
sonlich kennenlernen und voneinander profitieren. Vom
Sommercamp bis zum Sportevent — Austausch und Spaf3
durch Eigeninitiative.

Damit ist CUBED mehr als ein virtuelles Netzwerk, denn

es bringt die Teilnehmer von YOLANTE, TOPAZ und SMP
auf vielfdltige Weise zusammen: Alle Mitglieder lernen

sich live und in Farbe kennen und kénnen auf diese Weise
friihzeitig ihr ganz persénliches Netzwerk aufbauen — bei
gemdtlichen Abenden, Events, Vortrdgen, Expeditionen

und Ausfliigen, die von den Teilnehmern selbst initiiert

und organisiert werden. Oder im Rahmen unseres jahr-
lichen Highlights — dem Sommercamp, einem Wochen-
ende voller SpaB und Spannung.

Mehr tber Praktika und Werkstudententatigkeiten er-
fahren Sie unter www.siemens.de/career/studenten
Informationen rund um das Thema Jobs sowie offene
Stellen fiir Studenten finden Sie in unserer internatio-
nalen Jobsuche www.siemens.de/career/jobs



