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Eine Initiative des Bundesminis- 
teriums für Bildung und Forschung.

YOLANTE
Das Mentoring-Programm für  
technikbegeisterte Studentinnen.



Technikbegeisterung sollte man teilen. 
Am besten mit seinem Mentor.

YOLANTE steht für Young Ladies’ Network of Technology 
und ist unser Mentoring-Programm für technikbegeisterte 
Studentinnen: Wir wollen junge Frauen aus technischen 
und naturwissenschaftlichen Studiengängen darin unter-
stützen, ihre Talente zu entfalten und ihre berufliche 
Zukunft erfolgreich zu gestalten.

Denn nur jeder fünfte Studienabsolvent in den Ingenieur-
wissenschaften ist eine Frau. Und nur jeder zehnte sozial-
versicherungspflichtig beschäftigte Ingenieur ist weiblich. 
Dabei geben Frauen der Technik wertvolle Impulse: Das 
Berufsbild einer Ingenieurin ist heute in starkem Maße 
von Teamwork, sozialer Kompetenz, Kommunikations- 
fähigkeit und Kreativität geprägt, so dass immer deut-
licher wird, dass Technik Frauen braucht!

Auf vielfältige Weise fördern wir ambitionierte Studen-
tinnen ab dem ersten Semester.

Was das genau heißt? Dass Ihnen unser Mentoring-Pro-
gramm viel zu bieten hat – zum Beispiel die persönliche 
Betreuung durch einen Mentor, Unterstützung bei der  
Suche von Praktika und Werkstudententätigkeiten im  
In- und Ausland, den Aufbau Ihres eigenen Netzwerks  
im Unternehmen sowie anspruchsvolle Workshops. Was  
Ihnen das alles bringt? Sie lernen uns frühzeitig kennen, 

erleben unser Unternehmen und machen sich ein eige- 
nes Bild von unserer Firmenkultur und einem möglichen  
Arbeitsumfeld. So können Sie schon heute etwas für Ihre 
Karriere von morgen tun!

Mentoring 
Während Ihrer gesamten Zeit im YOLANTE-Programm 
begleitet Sie ein ausgewählter Siemens Mitarbeiter, der 
Ihre Eigeninitiative gezielt unterstützt: Dieser Mentor 
steht Ihnen zur Seite und lässt Sie von seiner beruflichen 
Erfahrung profitieren. Er gibt Ihnen Hilfestellungen und 
unterstützt Sie mit wertvollen Ratschlägen, die Ihnen für 
Ihre berufliche Entwicklung nützlich sind. Darüber hinaus 
unterstützt er Sie aktiv beim Aufbau Ihres Netzwerks. Dass 
Ihr Mentor sowohl ein Siemens Mitarbeiter als auch eine 
Siemens Mitarbeiterin sein kann, ist selbstverständlich.

Und weil zu einer erfolgreichen Beziehung immer zwei 
gehören, sind Sie ebenso gefragt: Ihr Engagement ist  
genauso wichtig wie Ihr Interesse an persönlicher und 
fachlicher Weiterbildung. Wenn dies alles vorhanden ist, 
kann Ihre Mentoring-Verbindung entscheidend dazu bei-
tragen, Ihre Studien- und Berufsperspektiven optimal  
zu entwickeln, Ihre Fähigkeiten zu erweitern und Ihnen 
auch die nötigen Spielregeln fürs Geschäftsleben näher- 
zubringen. 
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Wie kann ich Elektrotechnik und Karrieretechnik am  
besten miteinander verbinden?

Connie-Ann Bracht will es wissen. Als Studentin der  
Elektrotechnik nimmt sie an YOLANTE teil. 

„Durch den Austausch mit meinem Mentor erfahre ich aus  
erster Hand von dem spannenden Leben in einem globa- 
len Technologiekonzern. Das gibt mir Motivation für mein  
technisches Studium und hilft mir, eine konkrete Vorstel- 
lung für meine berufliche Zukunft zu entwickeln. Gleich- 
zeitig ist YOLANTE eine tolle Möglichkeit, Gleichgesinnte  
kennenzulernen und mich von Technik-Studentin zu Tech- 
nik-Studentin auch weit über die Fachthemen hinaus aus- 
tauschen zu können.“ 



zulernen und Kontakte zu knüpfen. Parallel dazu gibt  
es Siemens Students CUBED, das Netzwerk für die rund 
600 Teilnehmer unserer drei Studentenprogramme 
YOLANTE, TOPAZ und SMP: Hier können Sie sich auch 
persönlich kennenlernen, austauschen und Ihren Hori-
zont erweitern. 

Bewerbung 
Sie haben ein technisches oder naturwissenschaftliches 
Studium begonnen oder planen dies in Kürze. Außer- 
dem bringen Sie Offenheit, Neugier und Ehrgeiz mit.  
Ihre Leidenschaft heißt Technik – und die wollen Sie 
möglichst zielstrebig beruflich umsetzen. Bewerben kön-
nen Sie sich jeweils vom 1. Mai bis 31. August und vom  
1. November bis 28. Februar. Weitere Informationen zu 
den Kriterien für Ihre Bewerbung finden Sie auf unserer 
Webseite: www.siemens.de/career/yolante

Praxiserfahrung 
Begeistert berichtet Christine Herbst aus Dubai: „Durch 
das Auslandspraktikum habe ich die Möglichkeit, neben 
einem eigenverantwortlichen Projekt viele interessante 
Persönlichkeiten aus interkulturellen Arbeitskreisen ken-
nen zu lernen. Und spätestens wenn der Humus mit Brot 
serviert wird, das höchste Gebäude vor einem steht und 
man das Wochenende bereits am Donnerstagabend offi-
ziell einläutet merkt man, wie spannend der Blick über 
den Tellerrand doch sein kann.“

Neben dem Mentoring, dem Herzstück von YOLANTE, 
können Sie als Teilnehmerin dieses Programms während 
Ihres gesamten Studiums auf uns zählen – in Form von 
gezielter Förderung, umfassender Beratung und Hilfe-
stellung bei der Suche von Praxistätigkeiten in unserem 
Unternehmen. Sammeln Sie wertvolle Erfahrung, zum 
Beispiel im Rahmen von Praktika, Werkstudententätig-
keiten und Abschlussarbeiten im In- und Ausland, und 
bauen Sie sich frühzeitig ein eigenes Netzwerk auf: Denn 
je früher Sie wertvolle Verbindungen knüpfen, umso 
mehr helfen sie Ihnen bei der weiteren beruflichen Orien-
tierung und beim Aufbau von neuen Kontakten.

Netzwerk 
Zweimal im Jahr, jeweils im November und im April,  
finden die YOLANTE-Auftakttreffen statt: Hier begrüßen  
wir die neu aufgenommenen Teilnehmerinnen und bie- 
ten ihnen die erste Gelegenheit, Gleichgesinnte kennen-

Ihr persönlicher Kontakt

Gabriele Rudzio 
Tel.: +49 (91 31) 7-3 27 86
E-Mail: gabriele.rudzio@siemens.com

Wollen Sie wissen, ob gutes Mentoring 
auch für Sie eine Frage der Technik ist?

Finden Sie’s heraus:
www.siemens.de/career/yolante
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Natalie Nübler studiert Wirtschaftsingenieur- 
wesen und schätzt an YOLANTE vor allem die  
Unterstützung bei der Suche von Praxisein- 
sätzen. Sie nutzt diese Möglichkeit gerne, um  
schon während des Studiums wertvolle Impulse  
für ihre berufliche Orientierung zu bekommen.



Was hat Siemens für Studenten noch zu bieten?
Finden Sie’s heraus. Informieren Sie sich auch über unsere  
weiteren Studentenprogramme und Netzwerk-Angebote.

Drei Programme – ein gemeinsames Netzwerk:
Siemens Students CUBED
Als Teilnehmerin von YOLANTE sind Sie auch Teil von  
Siemens Students CUBED, dem gemeinsamen Netzwerk  
für die rund 600 Teilnehmer unserer drei Studenten- 
programme: Hier können Sie sich austauschen und Ihren 
Horizont erweitern, andere Teilnehmer unserer Pro-
gramme persönlich kennenlernen und voneinander pro-
fitieren. Vom Sommercamp bis zum Sportevent – Aus-
tausch und Spaß durch Eigeninitiative. 

Damit ist CUBED mehr als ein virtuelles Netzwerk, denn  
es bringt die Teilnehmer von YOLANTE, TOPAZ und SMP 
auf vielfältige Weise zusammen: Alle Mitglieder lernen 
sich live und in Farbe kennen und können auf diese Weise 
frühzeitig ihr ganz persönliches Netzwerk aufbauen – bei 
gemütlichen Abenden, Events, Vorträgen, Expeditionen 
und Ausflügen, die von den Teilnehmern selbst initiiert 
und organisiert werden. Oder im Rahmen unseres jähr-
lichen Highlights – dem Sommercamp, einem Wochen-
ende voller Spaß und Spannung.

6

TOPAZ ist das Siemens Förderprogramm für die  
besten Praktikanten und Werkstudenten, die direkt  
von Siemens Mitarbeitern empfohlen werden: Wir  
wollen Sie fördern und fordern und bieten Ihnen  
Seminare, Mentoring und Unterstützung bei der  
Suche nach Praxiseinsätzen im In- und Ausland. 
www.siemens.de/career/topaz 

Das Siemens Masters Program ist unser Stipendien- 
programm für Studierende der Fachrichtungen Elektro- 
technik, Maschinenbau und Informatik: Wir unterstüt- 
zen Sie finanziell, stellen Ihnen einen Mentor an die Seite 
und bieten Ihnen Unterstützung bei der Suche nach Praxis-
erfahrung und Beratung für einen erfolgreichen Start ins 
Berufsleben. www.siemens.de/career/smp

Informationen

Mehr über Praktika und Werkstudententätigkeiten er-
fahren Sie unter www.siemens.de/career/studenten
Informationen rund um das Thema Jobs sowie offene 
Stellen für Studenten finden Sie in unserer internatio-
nalen Jobsuche www.siemens.de/career/jobs


